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EFSZ-Direktor Waldemar Martyniuk im Gesprdch

,Das Sprachrepertoire pflegen und erweitern®

Seit einem Jahr ist Dr. Waldemar
Martyniuk Leiter des Europdischen
Fremdsprachenzentrums des Eu-
roparates in Graz. KORSO hat den
Experten fiir Plurilingualismus mit
der aktuellen sprachenpolitischen
Frage der Sprachtests fiir Einwan-
derungswillige konfrontiert.

Das ‘aktuelle Programm des Euro-
pdischen Fremdsprachenzentrums,
~Empowering Language Professio-
nals*, lduft noch bis 2011, steht der
Schwerpunkt fiir das darauffolgende
Programm schon fest?
Das Programm wird in jedem Fall
in Anlehnung an die ,Platform of
Resources and References for Pluri-
lingual and Intercultural Education*
der sprachenpolitischen Abteilung
des Europarates entwickelt werden.
Und es wird darum gehen, in unse-
rem Portfolio-Ansatz einen Schritt
weiter zu gehen. Bis jetzt sind da-
rin ja nur die so genannten Fremd-
sprachen erfasst, nun wird es darum
gehen, alle Sprachen zu integrieren,
die Muttersprache, Zweit-, Haus-,
Minderheiten-, Regional- und auch
klassische Sprachen. Das Ziel ist
letztendlich, dass die Menschen ihr
Sprachrepertoire pflegen und erwei-
tern und dem sozialen Kontext an-
passen — dass sie diese wunderbare
Fertigkeit optimal nutzen.

Dieses Bestreben, alle Sprachen, die
ein Mensch spricht, in threm Wert
als Kommunikationsmittel zu stdr-
ken, steht doch in erkennbarem Ge-
gensatz zur aktuellen Engfiihrung
durch die Politik. Wer in Hinkunft
nach Osterreich einwandern will,

muss unabhdngig von seinen sonsti-
gen Sprachkenntnissen — also auch,
wenn er Englisch, Franzosisch und
sonstige Sprachen beherrscht — bes-
te Deutschkenntnisse vorweisen.

lich erreicht werden soll*

Das widerspricht doch dem Portfo-
lio-Ansatz?
Das diskutieren wir sehr oft, es gibt
sogar eine Projektgruppe, koordi-
niert von der sprachenpolitischen
Abteilung in StraRburg, die sich
damit auseinandersetzt. Wir haben

-die verschiedenen Modelle europa-

weit studiert und herausgefunden,

Waldemar Martyniuk: ,Es muss geklart werden, was mit den Sprachtests eigent-

dass die Anforderungen an Migran-
tinnen ganz unterschiedlich sind
—von Al minus bis B2 auf der Skala
des Europdischen Referenzrahmens.
Die zweite Frage war: Handelt es
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sich wirklich um den Nachweis von
Sprachkenntnissen oder um ver-
deckte Zugangshiirden? Mir scheint,
dass hier eine Empfehlung des Eu-
roparates notig ist, um Klarheit zu
schaffen, und eine solche wird nicht
auf sich warten lassen. Es muss ge-
klart werden, was mit den Sprach-
tests erreicht werden soll. Wenn die

Antwort ist, wir wollen damit ver-
hindern, dass zu viele Migrantinnen
zu uns kommen, dann ist das eben
kein Sprachtest. Da ist eine Verlo-
sung von Zuwanderungsplatzen fai-
rer und gerechter.

Um es klarzustellen: Es ist natiirlich
wichtig, dass Menschen, die nach
Osterreich kommen, hier moglichst
rasch Deutsch lernen; es ist aber
auch wichtig, dass sie die Sprache,
die sie mitbringen, weiter pflegen
kénnen. Man miisste die Menschen
also darin unterstiitzen, dass sowohl
ihre personliche Situation als auch
ihr Funktionieren in der Gesellschaft
optimiert werden. Wenn man vor
die Einreise eine Sprachpriifung mit
einer hohen Hiirde setzt, dann geht
es nicht um Integration, sondern da-
rum, die Einwanderung zu begrenz-
en. Dafiir gibt es aber viel gerechtere
Methoden — wie etwa die Verlosung
der Green Card durch die USA.

Ich bringe Thnen ein Beispiel aus
meiner eigenen Berufserfahrung:
Vor Jahren war ich Mitglied einer
Aufnahmeprifungskommission fiir
das Studium der Politikwissenschaft
an meiner Uni in Krakau. Die Fra-
gen waren so schwierig, dass wahr-
scheinlich auch Experten nur weni-
ge beantworten konnten. Auf meine
Vorhaltungen hin sagten die Kolle-
gen: Das stimmt, aber wir konnen
damit von den 100 Bewerberinnen
rasch jene 10 auswahlen, fiir die wir
Studienpldtze haben. Die Priifung
war also ein Zufallsspiel, es wurden
jedenfalls nicht die fiir das Studi-
um notigen Kompetenzen gemes-
sen. Ahnlich mag es sich mit diesen
Sprachpriifungen verhalten.

Zum Abschluss eine personliche Fra-

ge: Wie fiihlen Sie sich in Graz?
Ich wohne sehr gerne hier und pfle-
ge auch privat viele Kontakte. Wir
sind gut in professionelle Netzwer-
ke eingebunden - jetzt auch zum
Beispiel tiber das Sprachennetzwerk
Graz, in dem alle hiesigen Institutio-
nen vertreten sind, die sich um eine
Verbesserung des Sprachunterrichts
bemiihen. Wir arbeiten gut mit der
Universitdt zusammen. Wir haben
uns auch an vielen lokalen Initiati-
ven beteiligt, vom Europatag im Mai
bis zum Europdischen Tag der Spra-
chen im September, wo wir auch mit
Bezirkskulturinitiativen kooperiert
haben.
Wenn ich ehrlich bin, habe ich aber
das Gefiihl, dass die Stadt Graz auch
in ihrer Selbstdarstellung ein biss-
chen mehr Gebrauch davon machen
konnte, dass sie eine europdische
Institution mit offiziellem Status
beherbergt. Die Mitarbeiterinnen
des EFSZ und ich selbst stehen dafiir
gerne zur Verfiigung.

Waldemar Martyniuk ist Assistenz-
professor fiir angewandte Linguistik
an der Jagiellonnen-Universitat Kra-
kau, Lehrerbildner und Lehrbuch-
und Curricula-Autor. Er war in der
sprachenpolitischen Abteilung des
Europarates tdtig und leitet seit
Ende 2008 das Europdische Fremd-
sprachenzentrum.



